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Zertifikat seit 2017

Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG,
Zweigniederlassung Süddeutschland
inkl. Raiffeisen-IMPULS Finance & Lease GmbH, activ factoring AG und PRIVAT BANK

Brienner Str. 23, 80333 München

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 31.05.2023
bestätigt.
Die Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG, Zweigniederlassung
Süddeutschland betreut mit Kompetenz und persönlichem
Engagement unserer MitarbeiterInnen in den neun Niederlassungen
in Bayern und Baden-Württemberg sowie deutschlandweit mit dem
Team West-, Ost-, Norddeutschland derzeit mehr als 6.100
mittelständische Firmenkunden. Finanzierung & Förderungen,
Auslandsgeschäft, Risikoabsicherung, Veranlagung & Treasury sowie
Cash-Management. Mit der PRIVAT BANK fokussieren wir uns
darüber hinaus auf gehobene Privatkunden in unseren
Kernkompetenzen Financial Planning und Family Banking. Die
Tochtergesellschaften Raiffeisen-IMPULS Finance & Lease GmbH
sowie activ factoring AG runden das umfangreiche
Dienstleistungspaket für unsere Kunden mit den finanzierungsnahen
Themen Leasing (Mobilien, Immobilien, Fuhrparkmanagement,
Absatzfinanzierung) und Factoring ab.
Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 267 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschäftigt.

Ziel der Re-Auditierung
Ziel des audit berufundfamilie bei der RLB OÖ mit ihren Töchtern ist
ein internes und externes Personalmarketing, bei dem Mitarbeiter-
motivation und Wertschätzung einen sehr hohen Stellenwert
einnehmen. In einem strukturierten und von den MitarbeiterInnen
mit gestalteten Prozess werden aktuelle Entwicklungen reflektiert und
neue Maßnahmen integriert. Die Eigenverantwortung der
MitarbeiterInnen wird dabei gefordert und gefördert. Veränderungen
der Arbeitsumgebung sowie von Arbeitsprozessen werden von den
Führungskräften aller Ebenen und von den MitarbeiterInnen
unterstützt und gelebt. Durch die Auditierung wird ein nachhaltiges
und zukunftsorientiertes Bewusstsein geschaffen für die Relevanz
des Vereinbarkeitsthemas, intern wie extern. Die Auditierung
unterstützt zudem den Zusammenhalt der RLB und ihrer Töchter, der
activ factoring und der Raiffeisen-IMPULS Finance & Lease.

Durchgeführte Maßnahmen (Auswahl)
Nachhaltige Bewusstseinsbildung für das Thema Vereinbarkeit von
Beruf und Familie
Verstärkung der internen und externen Kommunikation zum Thema
Vereinbarkeit
vielfältige Teilzeitmodelle
Kooperation mit der pme Familienservice GmbH
Benennung und Ausbildung von Pflegelotsen
Implementierung Dienstradleasing
Employer Branding für die Zweigniederlassung Süddeutschland der
Raiffeisenlandesbank Oberösterreich AG

Zukünftige Maßnahmen (Auswahl)
Weitere Flexibilisierung der Arbeitszeitmodelle zur besseren
Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Entwicklung einer Kommunikationsstrategie hin zum
Selbstverständnis, dass alle Arbeitszeit- und Lebensmodelle
unterstützt werden
Ausbau der Betrieblichen Gesundheitsförderung
Wiedereinstiegskonzept für Beschäftigte nach der Elternzeit
Unterstützung von Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten von
Frauen -insbesondere auch Mütter- in allen Lebensphasen
unabhängig vom Ausmaß der Beschäftigung (Teilzeit)
Förderung der guten und gewinnbringenden Zusammenarbeit
unterschiedlicher Generationen

Stand: 31. Mai 2023


